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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ПО ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКЕ                                                                       И СТРАТЕГИЧЕСКОМУ ПЛАНИРОВАНИЮ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

       РАСПОРЯЖЕНИЕ          ОКУД
27.05.2019
                                                                                                     № ___53-р_____
Об утверждении базовых нормативов затрат 

на оказание государственных услуг (выполнение работ)

в сфере молодежной политики государственными 

автономными и бюджетными учреждениями 

по делам молодежи Санкт-Петербурга, 
находящимися в ведении администраций районов 

Санкт-Петербурга, на 2020 год 

и на плановый период 2021 и 2022 годов
В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 20.01.2011 № 63 «О Порядке формирования государственных заданий 
для государственных учреждений Санкт-Петербурга и порядке финансового обеспечения выполнения государственных заданий»: 

1. Утвердить базовые нормативы затрат на оказание государственных услуг (выполнение работ) в сфере молодежной политики государственными автономными и бюджетными учреждениями по делам молодежи 
Санкт-Петербурга, находящимися в ведении администраций районов 
Санкт-Петербурга, на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов согласно приложению.
2. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя председателя Комитета по экономической политике и стратегическому планированию Санкт-Петербурга Зырянова А.В.
Председатель Комитета                    
          

                В.Н.Москаленко
Приложение

к распоряжению Комитета
по экономической политике

и стратегическому планированию

Санкт-Петербурга

от __________________ № _________

БАЗОВЫЕ НОРМАТИВЫ
затрат на оказание государственных услуг (выполнение работ) в сфере молодежной политики государственными автономными и бюджетными учреждениями по делам молодежи Санкт-Петербурга, находящимися 
в ведении администраций районов Санкт-Петербурга,

на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов

1. Определение базового норматива затрат на выполнение работы «Организация досуга детей, подростков и молодежи / Кружки и секции» 
(далее – работа 1) государственным автономным или бюджетным учреждением по делам молодежи Санкт-Петербурга, находящимся в ведении администрации района Санкт-Петербурга (далее – Учреждение), на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов (далее – базовый норматив затрат 1) осуществляется по формуле:
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где: БНЗ1 – базовый норматив затрат 1;
П1 – значение показателя прямых затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников Учреждения, непосредственно участвующих в выполнении работы 1, определяемое в соответствии 
с приложением № 1 к настоящим базовым нормативам;
П2 – значение показателя прямых затрат, включающих затраты 
на приобретение материальных ресурсов и иные затраты, непосредственно связанные с выполнением работы 1, определяемое в соответствии 
с приложением № 1 к настоящим базовым нормативам;
Vч – количество часов работы кружков и секций, определяемое 
в соответствии с производственным (учебно-производственным) планом Учреждения;
П3 – значение показателя косвенных затрат по Учреждению в целом, включающих затраты на коммунальные услуги и затраты на содержание объектов недвижимого имущества, за исключением затрат на проведение текущего ремонта объектов недвижимого имущества (далее – Показатель затрат на содержание имущества), определяемое в соответствии 
с приложением № 1 к настоящим базовым нормативам;
В отношении Учреждения, за которым на праве оперативного управления закреплены объекты недвижимого имущества, являющиеся объектами культурного наследия (памятниками истории и культуры) народов Российской Федерации, или которому указанные объекты недвижимого имущества принадлежат на праве аренды или праве безвозмездного пользования, Показатель затрат на содержание имущества определяется исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга, осуществляющим функции и полномочия учредителя в части формирования и утверждения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) Учреждением (далее - государственное задание), а также финансового обеспечения выполнения государственного задания 
(далее - Учредитель), в соответствии с методическими рекомендациями 
по расчету базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг (выполнение работ) автономными и бюджетными учреждениями 
Санкт-Петербурга и корректирующих коэффициентов к ним, утверждаемыми Комитетом по экономической политике и стратегическому планированию 
Санкт-Петербурга (далее - Методические рекомендации);

П4 – значение показателя косвенных затрат по Учреждению в целом, включающих затраты на содержание объектов особого ценного движимого имущества и иные косвенные затраты по Учреждению в целом 
(далее – Показатель прочих косвенных затрат), определяемое в соответствии с приложением № 1 к настоящим базовым нормативам;
П5 – значение показателя косвенных затрат на оплату трудовых ресурсов работников административно-управленческого персонала, определяемое в соответствии с таблицей 1;
Vконт – количество контингента Учреждения;
K – корректирующий коэффициент, применяемый к сумме значений Показателя затрат на содержание имущества, Показателя прочих косвенных затрат, показателя косвенных затрат на оплату трудовых ресурсов работников административно-управленческого персонала, отражающий содержание и (или) форму выполнения работы 1 (далее – корректирующий коэффициент), принимаемый равным 1, за исключением случаев, когда 
для определенного содержания и (или) формы выполнения работы 1 Комитетом по экономической политике и стратегическому планированию Санкт-Петербурга установлено иное значение корректирующего коэффициента;
П6_m – удельные косвенные затраты Учреждения на проведение 
в соответствующем году текущего ремонта объектов недвижимого имущества, определяемые Учредителем в соответствии с Методическими рекомендациями;
V – объем работы 1 на соответствующий год согласно проекту государственного задания;

 Зос_т – удельные затраты Учреждения на приобретение 
в соответствующем году основных средств, нематериальных активов, срок полезного использования которых составляет более 12 месяцев, определяемые Учредителем в соответствии с Методическими рекомендациями.
  Таблица 1
	Контингент Учреждения
	Значение показателя косвенных затрат на оплату трудовых ресурсов работников административно-управленческого персонала (П5), руб.

	
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4

	до 250
	13 850,99
	14 389,79
	14 976,89

	251-500
	11 355,35
	11 797,08
	12 278,40

	501-750
	10 708,64
	11 125,21
	11 579,11

	751-1000
	10 034,72
	10 425,07
	10 850,41

	1001-1250
	9 492,10
	9 861,34
	10 263,69

	1251-1500
	8 887,89
	9 233,63
	9 610,36

	1501-1750
	7 836,29
	8 141,12
	8 473,28

	1751-2000
	7 516,57
	7 808,96
	8 127,57

	2001-2250
	7 238,49
	7 520,07
	7 826,89

	2251-2500
	6 857,17
	7 123,91
	7 414,57

	2501-2750
	6 475,85
	6 727,76
	7 002,25

	2751-3000
	6 074,58
	6 310,88
	6 568,37

	3001-3250
	5 570,07
	5 786,75
	6 022,85

	3251-3500
	5 250,35
	5 454,59
	5 677,13

	3501-3750
	4 910,68
	5 101,70
	5 309,85

	3751-4000
	4 529,36
	4 705,55
	4 897,53

	4001-4250
	4 263,96
	4 429,83
	4 610,57

	4251-4500
	3 998,57
	4 154,11
	4 323,60

	4501-4750
	3 787,51
	3 934,84
	4 095,38

	4751-5000
	3 576,45
	3 715,57
	3 867,17

	5001 и более
	3 407,04
	3 539,57
	3 683,99


2. Определение базового норматива затрат на выполнение работы «Организация досуга детей, подростков и молодежи / Иная досуговая деятельность» (далее – работа 2) Учреждением на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов (далее – базовый норматив затрат 2) осуществляется по формуле:
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где: БНЗ2 - базовый норматив затрат 2;

П1 – значение показателя прямых затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников Учреждения, непосредственно участвующих в выполнении работы 2, определяемое в соответствии 
с приложением № 2 к настоящим базовым нормативам;
N – количество структурных подразделений Учреждения; 
V – объем работы 2 на соответствующий год согласно проекту государственного задания;
Зос_т - удельные затраты Учреждения на приобретение основных средств, нематериальных активов, срок полезного использования которых составляет более 12 месяцев, определяемые Учредителем в соответствии 
с Методическими рекомендациями. 

3. Определение базового норматива затрат на выполнение работы «Организация досуга детей, подростков и молодежи / Культурно-досуговые, спортивно-массовые мероприятия» (далее – работа 3) Учреждением 
на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов 
(далее – базовый норматив затрат 3) осуществляется по формуле:
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где: БНЗ3 - базовый норматив затрат 3;

П1 – значение показателя прямых затрат, непосредственно связанных 
с выполнением работы 3, включающих затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников Учреждения, затраты 
на приобретение материальных ресурсов и иные затраты (далее – Показатель прямых затрат), определяемые в соответствии с пунктом 3.1;
К – корректирующий коэффициент, применяемый к Показателю прямых затрат (далее – корректирующий коэффициент), определяемый Учредителем в соответствии с Методическими рекомендациями. 

Значение корректирующего коэффициента принимается равным
от 0 до 1 в зависимости от масштаба и значимости мероприятия, проводимого Учреждением. Суммарное значение корректирующих коэффициентов по всем Учреждениям, находящихся в ведении Учредителя, не должно превышать 1.
V – объем работы 3 на соответствующий год согласно проекту государственного задания;
П2_m – удельные косвенные затраты Учреждения на проведение 
в соответствующем году текущего ремонта объектов недвижимого имущества, определяемые Учредителем в соответствии с Методическими рекомендациями;
Зос_т - удельные затраты Учреждения на приобретение основных средств, нематериальных активов, срок полезного использования которых составляет более 12 месяцев, определяемые Учредителем в соответствии 
с Методическими рекомендациями.

3.1. Значение Показателя прямых затрат определяется по формуле:
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где: П1 – Показатель прямых затрат;

H – затраты, непосредственно связанные с выполнением работы 3, включающие прямые затраты на оплату труда и начисления на выплаты 
по оплате труда работников Учреждения, затраты на приобретение материальных ресурсов и иные затраты, определяемые в соответствии 
с таблицей 2;
N – количество жителей района Санкт-Петербурга на соответствующий год, на территории которого находится Учреждение.
                                                                                                                                   Таблица 2

	№ п/п
	Наименование затрат
	Единица измерения
	Значение затрат
	

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	

	1
	Затраты, непосредственно связанные 
с выполнением работы 3, включающие прямые затраты на оплату труда 
и начисления на выплаты по оплате труда работников Учреждения, затраты 
на приобретение материальных ресурсов и иные затраты (Н)
	руб. на 1 жителя района 
Санкт-Петербурга
	35,87
	37,26
	38,78
	


Приложение № 1
к базовым нормативам затрат 
на оказание государственных услуг (выполнение работ) в сфере молодежной политики государственными автономными 
и бюджетными учреждениями 
по делам молодежи Санкт-Петербурга, находящимися в ведении администраций районов Санкт-Петербурга, на 2020 год 
и на плановый период 2021 и 2022 годов
ЗНАЧЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
затрат, связанных с выполнением работы «Организация досуга детей, подростков и молодежи / Кружки и секции» государственными автономными и бюджетными учреждениями по делам молодежи Санкт-Петербурга, находящимися в ведении администраций районов Санкт-Петербурга, 
на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Показатель прямых затрат на оплату труда и начисления 
на выплаты по оплате труда работников учреждения, непосредственно участвующих в выполнении работы (П1)
	руб. 

на 1 час работы группы
	371,77
	386,27
	402,11

	2
	Показатель прямых затрат, включающих затраты 
на приобретение материальных ресурсов и иные затраты, непосредственно связанные с выполнением работы (П2)
	руб.

на 1 час работы группы
	11,38
	11,82
	12,30

	3
	Показатель косвенных затрат по учреждению в целом, включающих затраты на коммунальные услуги и затраты 
на содержание объектов недвижимого имущества, 
за исключением затрат на проведение текущего ремонта объектов недвижимого имущества (П3)
	руб.

на 1 человека контингента
	5 004,10
	5 203,24
	5 413,64

	4
	Показатель косвенных затрат по учреждению в целом, включающих затраты на содержание объектов особого ценного движимого имущества и иные косвенные затраты 
по учреждению в целом (П4)
	руб.

на 1 человека контингента
	99,56
	103,43
	107,65


Приложение № 2
к базовым нормативам затрат 
на оказание государственных услуг (выполнение работ) в сфере молодежной политики государственными автономными 
и бюджетными учреждениями 
по делам молодежи Санкт-Петербурга, находящимися в ведении администраций районов Санкт-Петербурга, на 2020 год 
и на плановый период 2021 и 2022 годов
ЗНАЧЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЯ
прямых затрат на оплату трудовых ресурсов, связанных с выполнением работы «Организация досуга детей, подростков и молодежи / Иная досуговая деятельность» государственными автономными и бюджетными учреждениями по делам молодежи Санкт-Петербурга, находящимися в ведении администраций районов 
Санкт-Петербурга, на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Показатель прямых затрат на оплату труда 
и начисления на выплаты по оплате труда работников учреждения, непосредственно участвующих 
в выполнении работы (П1)
	тыс. руб.

на 1 структурное подразделение
	658,240
	683,911
	711,951
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